
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di esperti formatori mediante procedura sequenziale (Fase 1: 
Personale interno -  Fase 2: Collaborazioni plurime -  Fase 3: esperti esterni   - Fase 4 Enti formativi, Società e 
Organismi specializzati)  nell’ ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione 
e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - DM 219/2025 

Codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-64202 
Titolo Orizzonte AI       CUP H24D25002740006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. (in particolare l'art. 7, comma 6 e l'art. 
53); 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, 

n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”; 

 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di 
intelligenza artificiale”; 

 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il "Codice dei contratti pubblici" (in particolare l'art. 50 per 
gli affidamenti sottosoglia); 

 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target, milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 

 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024 (Regolamento sull’intelligenza artificiale), 
con specifico riferimento al punto 56 relativo alla diffusione antropocentrica dell'IA 

nel settore dell'istruzione; 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state 
adottate le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”; 

VISTO l’Avviso Pubblico n. 73226 del 27/03/2026 per la presentazione di proposte progettuali per la 
costituzione di snodi formativi per la transizione digitale; 

VISTA la candidatura presentata dall’ istituto;  

VISTA Le Delibere degli organi collegiali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario corrente, approvato dagli Organi Collegiali 
competenti; 

VISTA la Nota di Autorizzazione del MIM, Prot. AOOGABMI n. 97582 del 04-05-2026 che costituisce 
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, per 
l’importo di € 48.182,40; 

VISTA la determina dirigenziale prot. …... di avvio delle procedure di reclutamento di esperti qualificati 
per l’attuazione del progetto; 

EMANA 

il presente avviso pubblico per l'individuazione di un massimo di n. 14 esperti formatori per la copertura del 
fabbisogno didattico di seguito esposto. La procedura segue l'ordine di priorità sequenziale previsto dalle 
vigenti disposizioni di legge (1. personale interno – 2. collaborazioni plurime - 3. Esperti esterni 4. Enti 
formativi, Società e Organismi specializzati). 

 

N. 6 ESPERTI FORMATORI PER I SEGUENTI PERCORSI DI FORMAZIONE E 
APPROFONDIMENTO SU I.A. 

Percorsi di formazione e 
approfondimento 
sull’intelligenza artificiale 
nell’organizzazione e nella 
didattica 

Descrizione: i percorsi di formazione e approfondimento sono erogati 
in presenza oppure on line (in modalità sincrona) o in modalità ibrida, 
in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 
digitali DigCompEdu e DigComp 3.0, con rilascio finale di specifica 
attestazione 

 Durata edizione: 18 h 
Numero edizioni: 6 
Numero minimo partecipanti edizione: 10 

N. 8 ESPERTI FORMATORI PER I SEGUENTI LABORATORI SUL CAMPO 

Laboratori formativi sul campo 
per docenti con 
il coinvolgimento degli studenti 

Descrizione:  i  Laboratori  formativi  sul  campo, anche con il 
coinvolgimento degli studenti, consistono in cicli di 
incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, 
job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle applicazioni e 
sistemi software di intelligenza artificiale e delle metodologie didattiche 
innovative anche connesse alle attività didattiche in classe, con rilascio 
finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza. I 
Laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli 
studenti, sono erogati a gruppidi almeno 5 unità di 
personale che conseguono l’attestato finale. I Laboratori possono essere 
articolati in più incontri. Ciascun incontro è tenuto da un formatore 
esperto circa la tematica del percorso. 

Durata edizione: 18h 
Numero edizioni: 8 
Numero minimo partecipanti edizione: 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di assegnare i moduli formativi e le relative edizioni per la figura di 
"Formatore Esperto" a uno o più candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie di merito, 
procedendo all'attribuzione di pacchetti o blocchi differenziati di edizioni , in base alle esigenze organizzative e 
didattiche dell'Istituto. 

 

Art. 1 Soggetti destinatari e natura del contratto 

Il presente avviso è finalizzato a ricevere candidature da parte di: 

Fase 1 (Personale interno): docenti in servizio presso l'Istituto. 

Fase 2 (Collaborazioni plurime): docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (art. 35 CCNL). 

Fase 3 esperti esterni: personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei 
requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

Fase 4 Operatori Economici/Enti Specializzati: persone giuridiche (Enti formativi, società, università) per la 
stipula di un contratto di appalto di servizi ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. 36/2023. Nota: le persone giuridiche 
dovranno tassativamente indicare il nominativo e il curriculum del/i formatore/i incaricato/i. 

 

Art. 2 Modalità di svolgimento della "procedura sequenziale" 

L'Istituzione Scolastica procederà all'attribuzione degli incarichi mediante una procedura selettiva 
caratterizzata da un ordine di priorità tassativo e sequenziale. L’attivazione di ciascuna fase è strettamente 
subordinata all’esito negativo o parziale della fase precedente, secondo il seguente ordine: 

Fase 1 (Personale interno): l’attribuzione degli incarichi sarà esperita prioritariamente nei confronti del 
personale docente in servizio presso l’Istituto, ai sensi dell’art. 45 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 
vigente, previa verifica della sussistenza dei requisiti professionali richiesti. 

Fase 2 (Collaborazioni plurime): in caso di insufficienza delle candidature interne o di mancata copertura 
dell'intero fabbisogno formativo, si procederà all’attivazione di collaborazioni plurime con personale docente 
di altre Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 35 del CCNL, previo nulla osta dell'amministrazione di 
appartenenza. 

Fase 3 (Esperti esterni): qualora le Fasi 1 e 2 non risultassero idonee a soddisfare integralmente il fabbisogno 
didattico, l'Istituto procederà alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni (persone 
fisiche), ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, previa comparazione dei curricula; 

Fase 4 enti specializzati: laddove non sia possibile ricorrere a figure fisiche, o per esigenze di organizzazione 
complessa del servizio, si procederà all'affidamento di contratti di appalto di servizi in favore di Operatori 
Economici (Enti formativi, Società, Università), ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti 
pubblici). 

 

Art. 3 Compiti della figura professionale di Esperto 

✓ Predisporre una proposta progettuale – da allegare alla candidatura  

✓ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

✓ Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti 

✓ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 
stessi 

✓ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 
rimodulazione del calendario 

✓ Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 
competenza 

✓ Condividere periodicamente con il Referente e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

✓ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

✓ Controllare l’avanzamento dei percorsi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Alimentare la piattaforma di avanzamento 

✓ Redigere relazione periodica 

✓ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

 
Art. 4 – Requisiti di accesso 
A. Requisiti per personale interno, personale di altre istituzioni scolastiche ed esperti esterni 
I candidati devono possedere, alla data di scadenza dell'avviso: 
Requisiti professionali obbligatori 

• laurea magistrale o vecchio ordinamento 

• comprovata esperienza nella formazione degli adulti e del personale scolastico;  

• comprovata esperienza nell'erogazione di attività formative in presenza e/o online per la transizione 

digitale verso l'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola per almeno 50 ore complessive 

documentabili;  

• conoscenza dei framework DigCompEdu e DigComp 3.0.  

 
B. Requisiti per enti di formazione e operatori economici 
Possono partecipare gli operatori economici di cui all'art. 65 del D.Lgs. 36/2023 che: 

• non si trovino in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. 36/2023;  

• siano regolarmente iscritti alla Camera di Commercio per attività coerenti con l'oggetto 

dell'affidamento;  

• regolarità contributiva verificabile tramite DURC 

• siano abilitati ad operare sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) per il Bando 

Servizi o categoria equivalente vigente;  

• abbiano comprovata esperienza nella produzione di contenuti educativi nazionali e internazionali e 

nella progettazione e gestione di piattaforme di apprendimento e-learning;  

• abbiano comprovata esperienza nell'erogazione di attività formative in presenza e/o online per la 

transizione digitale verso l'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola per almeno 50 ore 

complessive documentabili;  

• dispongano di formatori con curriculum coerenti con le finalità del progetto e con i framework 

DigCompEdu e DigComp 3.0.  

 

Art. 5 Calendario e periodo di svolgimento 

Le attività si svolgeranno presso la sede scolastica (o in modalità online/ibrida ove previsto per i percorsi 
formativi), secondo un calendario da definirsi che dovrà concludersi inderogabilmente entro il 31/12/2026, 
salvo proroghe. 

 

Art. 6 Compenso orario e remunerazione 

Il corrispettivo orario per lo svolgimento del servizio è stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00) lordo stato 
e sono omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali, per ogni ora di effettivo servizio 
prestata e validata. 

Per gli Operatori Economici l'importo è fisso, invariabile e comprensivo di IVA (se dovuta) e di tutti gli oneri 
societari, aziendali e fiscali. 

In base alle regole europee sulle Opzioni di Costo Semplificate (UCS), il compenso copre esclusivamente 
l'attività intellettuale di docenza. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La liquidazione avverrà alla conclusione delle attività, previa verifica dei registri e a seguito di presentazione di 
regolare fattura elettronica (o cedolino/notula per i fisici), subordinatamente all'effettivo accredito dei fondi 
da parte del MIM. 

 

Art. 7 Criteri di selezione e Griglia di valutazione 

Personale interno - Collaborazioni plurime - esperti esterni 

I profili saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae e dei titoli dichiarati. 

 

Titoli 
Punteggio 
massimo 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  

Voto da 66 a 99 p.ti 3 

Voto da 100 a 110 p.ti 6 

Voto 110 e lode p.ti 10 

10 

Dottorato di ricerca p.ti  5  5 

Master universitari e corsi di perfezionamento pertinenti p.ti  2,5 max 2  5 

Certificazioni specialistiche IA, innovazione digitale, tecnologie educative  

p.ti 2,5 max 4 
10 

Esperienze documentate in progetti PNRR o finanziati con fondi europei su IA applicata alla 
scuola di almeno 50 ore documentabili in qualità di formatore di percorsi per personale scolastico 
(Dirigenti Scolastici - docenti – personale ATA) con l’utilizzo di metodologie didattiche innovative 
sul modello CBL (Challenge – based – learning) p.ti 5 max 4 

20 

Produzione di contenuti educativi pertinenti e piattaforme e-learning p.ti 2,5   max 2  5 

Pubblicazioni, ricerche e contributi scientifici pertinenti,  p.ti 2,5 max 2  5 

Proposta metodologica e progettuale coerente con il DM 219/2025  40 

Totale 100 

 

 

B. Enti di formazione e operatori economici 

titoli 
Punteggio 
massimo 

Esperienza dell'ente nella formazione del personale scolastico (docenti - personale ATA - 
studenti)  p.ti 5   max 4 

20 

Esperienza documentata nell'ambito dell'IA applicata alla didattica e all'organizzazione scolastica 
con produzione di contenuti educativi e piattaforme e-learning con p.ti  5    max 4 

20 

Esperienze documentate in progetti PNRR o finanziati con fondi europei su IA applicata alla 
scuola di almeno 50 ore documentabili in qualità di formatore di percorsi per personale scolastico 
(Dirigenti Scolastici - docenti – personale ATA) con l’utilizzo di metodologie didattiche innovative 
sul modello CBL (Challenge – based – learning)  p.ti 5   max 4 

20 

Proposta metodologica e progettuale coerente con IL DM 219/2025 40 

Totale 100 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clausola 

A parità di punteggio sarà data priorità all'Ente che dimostri il maggior numero di esperienze formative 
documentate nell'ambito dell'Intelligenza Artificiale rivolte alle istituzioni scolastiche statali. In caso di ulteriore 
parità, sarà privilegiata la candidatura che presenti il maggior numero di formatori in possesso di certificazioni 
o qualificazioni specifiche nel settore dell'Intelligenza Artificiale e della didattica digitale. 

 

Art. 8 Modalità di presentazione delle candidature 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 10.07.2026, pena l’esclusione, tramite una delle seguenti modalità: 

o A mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo csps18000d@pec.istruzione.it, indirizzata al 
Dirigente Scolastico con oggetto “Candidatura Esperto Progetto Snodi Formativi DM 219”; 

o Brevi manu, presso l'Ufficio Protocollo del Liceo Scientifico Pitagora negli orari di apertura della 
segreteria (sabato escluso), con indicazione sulla busta della dicitura sopra indicata. 

 

Personale interno - Collaborazioni plurime – esperti esterni 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegato, pena l'esclusione: 

o Il Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente firmato (autografato o digitalmente); 

o Fotocopia di un documento di identità valido del firmatario; 

o Dichiarazione sostitutiva di certificazione e insussistenza di cause ostative/conflitti di interesse. 

 

Enti formativi, Società e Organismi specializzati 

Alla domanda di partecipazione (Allegato B) dovrà essere allegata, pena l'esclusione , la seguente 
documentazione: 

✓ Documento di identità in corso di validità del legale rappresentante. 

✓ visura camerale aggiornata (non antecedente a sei mesi) oppure, per gli enti non iscritti alla Camera di 
Commercio, atto costitutivo e statuto. 

✓ Curriculum dell'Ente e attività formative svolte: documentazione attestante l'esperienza nella 
formazione del personale scolastico, nelle competenze digitali e nell'Intelligenza Artificiale applicata 
alla didattica e all'organizzazione scolastica. 

✓ Proposta progettuale: documento contenente obiettivi formativi, articolazione del percorso, 
metodologia didattica, strumenti utilizzati e modalità di monitoraggio e valutazione. 

✓ Curricula vitae dei formatori incaricati in formato europeo, debitamente sottoscritti. 

✓ Allegato  B1 Dichiarazione sostitutiva di certificazione e insussistenza di cause ostative (ex artt. 94, 95 e 
98 del D.Lgs. 36/2023); 

✓ Allegato B2 Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse; 

✓ Allegato B3 Dichiarazione di rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari (Legge 
n.136/2010). 

✓ DURC o dichiarazione di regolarità contributiva 

 
Art. 9 - Valutazione delle domande  

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. Per ogni fase di selezione, nel caso di 
parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 
parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla 

mailto:csps18000d@pec.istruzione.it


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le 
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria 
sarà pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine di 15 (quindici)   giorni, in assenza di 
reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati (ivi inclusi i formatori indicati dalle ditte esterne affidatarie) dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, 
adottato con D.M. n. 105 del 26 aprile 2022. 
art. 11 – Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 12 Responsabile Unico del Progetto 

Ai sensi dell'art. Art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è la Dirigente Scolastica 
Alisia Rosa Arturi. 

 

Art. 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo d’Istituto e sul sito web di questa istituzione scolastica, all'indirizzo: 
https://ilpitagora.edu.it/, in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicità delle azioni 
cofinanziate. 

 

Art. 14 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001. 

 

Art. 15 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al D.Lgs. 36/2023, 
al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
Art. 16- Trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

I dati raccolti con le candidature saranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e 
secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679 del 2016, esclusivamente per le finalità contenute nel 
presente avviso. I dati personali saranno trattati secondo le disposizioni contenute nell’articolo 22 del 
regolamento (UE) 2021/241.  
Titolare del trattamento è il Liceo Scientifico Pitagora nella persona del legale rappresentante, Dirigente 
Scolastica Alisia Rosa Arturi.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi 
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

 

Allegati: 

1. Allegato A - Domanda di partecipazione persone fisiche (comprensiva di scheda di autocertificazione 
dei titoli) 

2. Allegato A1 - Dichiarazione sostitutiva di insussistenza di cause di incompatibilità o ostative 

https://ilpitagora.edu.it/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Allegato  B – Domanda partecipazione Enti formazione (comprensiva di scheda di autocertificazione 
dei titoli) 

4. Allegato  B1 -  Dichiarazione sostitutiva di certificazione e insussistenza di cause ostative (ex artt. 94, 
95 e 98 del D.Lgs. 36/2023); 

5. Allegato  B2  - Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse; 

6. Allegato B3 - Dichiarazione di rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari (Legge 
n.136/2010). 

La Dirigente Scolastica  

Alisia Rosa ARTURI  
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